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TIETOSUOJASELOSTE

1

YLEISTA

Tama tietosuojaseloste antaa EU:n tietosuoja-asetuksen ("Tietosuoja-asetus")
edellyttdmia tietoja rekisterdidylle seka valvovalle viranomaiselle.

REKISTERINPITAJA JA REKISTERINPITAJAN YHTEYSTIEDOT

Yhteisina rekisterinpitdjina toimii Eke Golf Oy tdméan tietosuoja-selosteen mukaisesti.
Rekisterinpitajan yhteyshenkild ja yhteystiedot:

Eke Golf Oy

Ben Nybondas

ben.nybondas@hotmail.com

Puh. 044 2649071
REKISTERIN NIMI

Henkiloston hallintaan tarkoitettu rekisteri, joka kattaa tyontekijat, lopettaneet tyontekijat
ja tyoén hakijat.

HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUKSET JA KASITTELYN
OIKEUSPERUSTE

Alla olevassa taulukossa on kuvaus rekisterinpitajan suorittaman henkilttietojen kasittelyn
tarkoituksista, sovellettavista oikeusperusteista seka kasiteltavista henkildtietoryhmista.

Kayttotarkoitus Oikeusperuste Henkilotietoryhmat

Henkilon tydsuhteen TyOdsopimuksen Henkilon perus- ja
hallinnointiin liittyvat taytantoonpano, yhteystiedot, koulutus ja
perusteet tyontekijoiden lakisaateisten velvoitteiden tyokokemus, palkka- ja
tydsuhdeasioiden ja noudattaminen seka palkitsemistiedot, tiedot
palkkauksen rekisterinpitajan oikeutettu  muista eduista, poissaolot,
jarjestaminen, etu sairauspoissaolot ja muut
palkitsemisen poissaolot, ansioluettelot,
jarjestaminen, tydajan ja kulunvalvonta- ja
poissaolojen seuranta ja tyGaikatiedot seké muut
tydsuhteen paattymiseen henkilon tyon kannalta

liittyvéat toimenpiteet merkitykselliset tiedot.


mailto:osmo.ruuska@tarinagolf.fi

Henkilon kehittymisen
seuranta ja koulutus, kuten
tyosuhteessa
suoriutumisen seuranta,
koulutusten ja muiden
kehitystoimenpiteiden
jarjestaminen ja seuranta
seka henkilokunnan
tyotyytyvaisyyden ja
tyoilmapiirin seuranta

Henkilokunnan
virkistystilaisuudet ja juhlat
seka tapahtumien
jarjestaminen ja kehitys

Henkilokunnan
tietokoneiden, puhelimien
ja muiden tyovalineiden
hallinnointi

Rekrytointi

TyOsopimuksen
taytantoonpano,
rekisterinpitgjan oikeutettu
etu

Rekisterinpitajan
oikeutettu etu

TyOsopimuksen
taytantobnpano,
rekisterinpitajan oikeutettu
etu

Oikeutettu etu, seka
tydsopimuksen
taytantdonpanoa edeltavat
toimenpiteet.
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Palautteet, raportit ja
osallistumistiedot
koulutuksista sek& muut
henkilon kehittymisen ja
koulutuksen seurannan
kannalta tarvittavat tiedot.

Tiedot harrastuksista,
kiinnostuksen kohteista,
ruokavaliosta ja muut
tilaisuuksien
jarjestamiseksi tarvittavat
tiedot

Tiedot tyontekijalle
annetuista laitteista,
laitteiden
tietoturvallisuuden
varmistamiseksi tarvittavat
tiedot

Rekrytointiin ja
rekrytointiprosessiin
liittyvéat toimenpiteet

- Nimi
- Yhteystiedot
- CV

- muut henkilon itse
antamat tiedot

HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAJAT JA VASTAANOTTAJARYHMAT

Henkil6tietoja voidaan luovuttaa muun muassa viranomaisille lakiséateisisséa tapauksissa.

HENKILOTIETOJEN SIRTAMINEN

Rekisterinpitdja kayttaa alihankkijoita tietojen kasittelyssa, mutta tietoja ei siirretd EU:n tai

ETA:n ulkopuolelle.
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HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA TAI SAILYTYSAJAN
MAARITTAMISKRITEERIT

TyOsuhteen voimassaolon aikana tietojen sdilyttdmisen tarpeellisuutta arvioidaan
saanndllisin valiajoin (vahintaan kerran vuodessa) ja tarpeettomat tiedot poistetaan ottaen
huomioon séilytysaikoja koskevat séannokset ja suositukset.

TyOsuhteen paattymisen jalkeen tietoja sailytetdén paasaantoisesti enintdén viisi vuotta
ellei lainsdddanndsta johdu pidempaa sailytysaikaa (esim. tydtodistukseen tarvittavan
tiedon osalta 10 vuoden ajan).

Eke Golf Oy:n hallituksen kasittelya vaativiin rekrytointitilanteisiin liittyen henkiltietoja
voidaan sailyttda osana hallituksen poytékirjoja lainsdddannon edellyttama aika.

Jos henkilo ei tydnhakutilanteessa tule valituksi, hakemusta ja siihen liitettyja tietoja
sdilytetdén vuoden ajan kielteisesta rekrytointipdatoksesta.

HENKILOTIETOJEN LAHTEET JA PAIVITTAMINEN

TyOsuhteen aikana henkilttietoja keréatddn paasaantoisesti rekisterdidylta itseltaan.
Tyotehtaviin liittyen henkilotietoja voidaan keratd myos kollegoilta ja asiakkailta
palautteen muodossa. Tietoja keratdan myos henkildn toiminnan ja ty6tehtavien
suorittamisen ja tyovalineiden kaytdn yhteydessa voimassa olevan lainsaadannon
mukaisesti.

REKISTEROIDYN OIKEUDET
Tarkastus- ja siirto-oikeus

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdjan vahvistus siitd, kasitelladnko
rekisterdidyn henkilttietoja vai ei tai onko niita kasitelty. Mikali rekisterinpitaja kasittelee
rekisterdidyn henkilttietoja, rekisterdidylla on oikeus saada timéan asiakirjan tiedot seka
jaliennds kasiteltavista ja kasitellyista henkildtiedoista. Rekisterinpitaja voi peria
kohtuullisen hallintomaksun rekisteréidyn pyytamista lisajaljenndskappaleista. Mikali
rekisteroity tekee pyynnon sahkoisesti, eikd han ole pyytanyt muuta toimitusmuotoa,
tiedot toimitetaan yleisesti kaytossa olevassa sahkoisessa muodossa. Liséksi rekisteroity
Voi pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa muodossa tietosuoja-
asetukseen perustuen.

Tietojen korjaaminen, poistaminen seké kasittelyn vastustaminen

Rekisterdidylla on myts oikeus pyytda rekisterinpitajadd oikaisemaan tai poistamaan
henkilttietojaan ja hén voi kieltda henkilttietojensa kasittelyn
suoramarkkinointitarkoituksiin. Rekisteroidylla on myds tietyissa tilanteissa oikeus pyytéa
henkilotietojensa kasittelyn rajoittamista tai muuten vastustaa kasittelya.
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Oikeus peruuttaa suostumus

Mikali rekisterinpitija kasittelee rekisterdidyn henkildtietoja suostumuksen perusteella,
rekisterdidylla on oikeus peruuttaa suostumuksensa. Suostumuksen peruuttaminen ei
vaikuta ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Mikali rekistergity katsoo, ettei hdnen henkilotietojensa kasittely ole lainmukaista, hanella
on oikeus tehda asiassa valitus valvontaviranomaiselle.

Oikeuksien kayttdminen

Kaikki tdssda mainitut pyynnét tulee toimittaa yllAmainitulle rekisterinpitdjan
yhteyshenkildlle.

MITEN REKISTERIN SUOJAUS ON JARJESTETTY

Tiedostojen sdilyttAmiseen tarkoitettujen laitteistojen sijainti ja suojaus on hoidettu
huolellisesti ja niita sailytetaan lukitussa tilassa. Kulunvalvonta tiloissa on jarjestetty
asianmukaisesti. Henkildtietojen kasittelyyn kaytettavat tietojarjestelmat on suojattu
asianmukaisesti mm. palomuureilla.

Paasy aineistoon on ainoastaan sellaisilla henkilGilla, joilla on salassapitovelvollisuus ja
joiden tehtaviin kuuluu rekrytoinnin tai henkiléstéhallinnon hoitaminen.



